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Rozdzial 1
Podstawy prawne

§1

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna im. Stefana Szumana w Bochni

zwana dalej Poradnig realizuje zadania statutowe zgodnie z przepisami:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz.
2230);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2022 poz.
1116, Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 poz.
1116; Dz. U. z 2022 poz. 1700, Dz. U. z 2022 poz. 1730; Dz. U. z 2023 r. poz.
984, 1234, 1586, 1672 i 2005);

Rozporzadzenie z dnia 10 listopada 2023 r. w sprawie szczegotowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2499);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 lipca 2023 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1798);

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U.
z 2017 r.; poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 stycznia 2024 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2023 r.
w sprawie orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace
dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
(Dz.U. 2023 r. poz. 2061);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r.
w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw, pedagogdw
specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych
1 doradcow zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610).



e Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrzes$nia 2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903),

e Ustawa z dnia 16 czerwca 2023 roku o finansach publicznych (tekst jedn.
Dz. U.z2023r., poz. 1270),

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych),

e Ustawa z dnia 30 sierpnia 2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781);

e Decyzja Matopolskiego Kuratora Oswiaty NP.JU.0701/71/10 z dnia 15
lipca 2010 r. w sprawie wskazania Zespotu Orzekajacego dziatajacego przy
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Bochni ul. Dgbrowskiego 1 B,
jako wilasciwego do orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
indywidualnego nauczania, atakze wydawania opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla dzieci 1 mlodziezy
niewidomych i stabowidzacych, niestyszacych 1 stabostyszacych oraz
z autyzmem, na terenie dzialania powiatu bochenskiego.

Rozdzial 2
Podstawowe informacje o Poradni

§2.

1. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Starostwo Powiatowe w Bochni.

2. Organem sprawujagcym nadzor merytoryczny jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

3. Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§3.

1. Nazwa Poradni brzmi:
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna im. Stefana Szumana w Bochni.
2. Siedziba Poradni znajduje si¢ w Bochni, przy ulicy Dabrowskiego 1 B.



3. Poradnia uzywa podhuznej pieczeci o tresci:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
im. Stefana Szumana
32-700 Bochnia, ul. Dgbrowskiego 1 B
Regon 852538731 tel./fax 014 612-36-91

4. Piecze¢ jest umieszczona na wszystkich dokumentach wychodzacych
z Poradni.
5. Dostep do pieczeci majg pracownicy administracyjni i dyrektor Poradni.

§4.

Teren dziatania Poradni obejmuje obszar powiatu bochenskiego.

Poradnia jest placéwka publiczng.

Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne i nieodptatne.

Poradnia udziela pomocy dzieciom 1 mlodziezy w wieku od urodzenia

do ukonczenia edukacji, ich rodzicom, nauczycielom przedszkoli, szkot

i placoéwek majacych siedzib¢ na terenie dziatania Poradni.

5. W przypadku dzieci nieuczgszczajacych do szkoty (przedszkola) oraz
ich rodzicoéw, pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

6. Na podstawie porozumienia zawartego pomie¢dzy organami prowadzacymi

Poradni¢, Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom

1 nauczycielom przedszkoli, szkét 1 placowek nie majacych siedziby na

terenie dziatania Poradni oraz niezamieszkatym na terenie dziatania Poradni

dzieciom, ktére nie uczgszczaja do szkoty (przedszkola) i ich rodzicom.

W

Rozdzial 3
Cele i zadania Poradni

§5.

1. Poradnia realizuje nastepujace cele:

1) udziela dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej oraz zajec¢ z zakresu orientacji przestrzennej;

2) udziela pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy;

4) wspomaga—przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.



2. Do zadan Poradni nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek
w  zakresie realizacji zadan  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

§6.

1. Do zadan Poradni w zakresie diagnozy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mtodziezy, w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
c) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
2) wyjasnianie mechanizméw  funkcjonowania dzieci 1 milodziezy
w odniesieniu do zgtaszanego problemu;
3) wskazywanie sposobu rozwigzania problemu.

2. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegolnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zajgl
rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
dzieci 1 mlodziezy, opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,;

3) objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i mitodziezy i ich rodzicow
bezposrednig pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mltodziezg oraz
rodzicami.

3. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia,
informacj¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.



§7.

1. Do zadan Poradni w =zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
udzielanej bezposrednio dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom, nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2)udzielanie wsparcia dzieciom 1 mlodziezy wymagajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub  pomocy w wyborze Kkierunku
ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

3) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy,
predyspozycji 1 uzdolnien oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
I wychowawczych;

4) wspomaganie dzieci i mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;,

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) z niepowodzen edukacyjnych,

K) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi,

[) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granicag.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegolnosci w formie:
1) indywidualnych Iub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci
1 mtodziezy;
2) terapii rodziny, grup wsparcia;
3) prowadzenia mediacji;
4) interwencji kryzysowej;
5) porad i konsultacji;
6) dzialalno$ci informacyjno-szkoleniowej, w tym warsztatow, wyktadow
I prelekcji.



§8.

1. Do zadan Poradni w zakresie zadan profilaktycznych i1 wspierajacych nalezy
w szczegblnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup Ilub specjalistom

udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I -
[T szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotpraca z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w udzielaniu

1 organizowaniu przez przedszkola, szkoly 1 placowki pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu

indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
wspolpraca, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub
placowki lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepelnosprawnego, w okresleniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepelnosprawnego;

udzielanie nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom udzielajacym

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomocy W rozwigzywaniu

problemow dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowanie dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych

probleméw dzieci 1 mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;
prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrdd
dzieci 1 mlodziezy, rodzicéw 1 nauczycieli;

udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli

I bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,

wychowawcom 1 specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolach, szkotach 1 placowkach.



2. Zadania profilaktyczne 1 wspierajagce sg realizowane w szczegoOlno$ci

w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow,

5) grup wsparcia;

6) wyktadow 1 prelekcii;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistbw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktérzy w  zorganizowany  sposéb
wspolpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci
poprzez wymian¢ doswiadczen.

§09.

1. Do zadan Poradni w zakresie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek,
naleza czynno$ci polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakosci ich pracy, w odniesieniu do:

1) kierunkéw realizacji polityki oswiatowej panstwa,

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek podlegajacych
ewaluacji zewnegtrznej oraz analizy wynikéw 1 wnioskow z nadzoru
pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci 1 mtodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania;

5) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkotg lub placowke.

2. Wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;
2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placowki,
3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
4) wspolng oceng¢ efektow 1 opracowanie wnioskow z realizacji
zaplanowanych form wspomagania.



§10.

Poradnia zapewnia pomoc dzieciom 1 mlodziezy z uwzglednieniem

istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu dzieci w Poradni;

2) przestrzega Konwencji Praw Dziecka, czyli zapewnia pelne poczucie
bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym,
szanuje godnos$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa;

3) zgodnie z obowigzujacymi przepisami w Poradni opracowano i wdrozono
standardy ochrony matoletnich;

4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przeciwpozarowe.

§11.

. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego

ucznia, ktorego dotyczy opinia w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w

szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni,

od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan

lekarskich, na wniosek Poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie

lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a peloletni uczen — zaswiadczenie
lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje niezbedne do
wydania opinii.

. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego

nie jest mozliwe wydanie przez Poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust.

3, opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych

dziecka albo pelnoletniego ucznia Poradnia moze zwréci¢ si¢ do dyrektora

odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktore; dziecko lub
petoletni uczen uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow lub
specjalistow, informujac o tym osobe sktadajaca wniosek.

. Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie Poradni wydajacej opinig;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imi¢ i nazwisko osoby, ktorej dotyczy opinia, jego numer PESEL,
date i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku
ucznia — réwniez nazwe i adres przedszkola, szkoty lub placowki,
do ktorej uczen uczeSzCza wraz z oznaczeniem odpowiednio
oddziatu;



6) diagnoze poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
osoby, ktorej dotyczy opinia, a takze opis mechanizmow
wyjasniajagcych funkcjonowanie tej osoby w odniesieniu do
zglaszanego we wniosku problemu,

7) stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia oraz szczegotowe jego
uzasadnienie, wraz ze wskazaniami dla nauczycieli 1 rodzicéw lub
dla petnoletniego ucznia;

8) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili
opinig;

9) podpis Dyrektora Poradni.

6. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola,
szkoty lub placowki albo pelnoletniego ucznia, uczg¢szczajacego do szkoty lub
placowki, na pisemny wniosek odpowiednio rodzicow lub pelnoletniego
ucznia, Poradnia przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub placowki,
do ktorej uczeszeza dziecko lub petnoletni uczen.

7. Na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia Poradnia wydaje
informacj¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

§12.

W Poradni dziata zesp6t orzekajacy, powotywany kazdorazowo przez dyrektora,
dziatajacy na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie, ktory wydaje:

1) opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole;

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawne;, Zagrozongj niedostosowaniem spotecznym,
niedostosowanej spotecznie, wymagajagcymi stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy;

3) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci
1 mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glgbokim;

4)orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, dla dzieci, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

5) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy,
ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty.
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§13.

Pracownicy Poradni realizujg zadania Poradni roéwniez poza Poradnia,
w Srodowisku dzieci i mtodziezy, w tym w srodowisku rodzinnym.

§ 14.

1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni;
2) Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Starostwa Powiatowego w Bochni.

3. Dyrektor Poradni:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placoOwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge placowki;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;
6) jest kierownikiem =zaktadu pracy dla =zatrudnionych w placowce

7)

nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
placowki,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom
1 innym pracownikom placowki,

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikéw placowki;

8) wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng w wykonywaniu swoich zadan;
9) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci placowki;

10) ustala zakres czynnosci pracownikow pedagogicznych

I administracyjnych;

11) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
4. Pracownicy Poradni tworza Rade Pedagogiczng. Kompetencje Rady
Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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§ 15.

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie  dyrektora podczas jego niecobecnosci W  pracy
z uzasadnionych powodow. Przejmuje on wtedy uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych,

b) podpisywanie dokumentow w zast¢pstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wilasnej pieczatki,

c) wspotdziatanie na biezaco z organem prowadzacym Poradni¢, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami,

d) kierowanie pracg pracownikow pedagogicznych, administracji
1 obstugi;

2) obserwowanie pracownikéw pedagogicznych, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego, dokonywanie analizy 1 oceny ich pracy, sporzadzanie
wnioskow o nagrody 1 odznaczenia;

3) zatrzymanie pracownika pedagogicznego w pracy w ramach 40 h tygodnia
pracy, jezeli nie uzupetnit prawidtowo wymaganej dokumentacji oraz nie
wykonal niezbednych czynnosci do prawidtowego funkcjonowania
Poradni;

4) odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ merytoryczng Poradni oraz wspolnie
z dyrektorem reprezentowanie jej na zewnatrz;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem;

6) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej;

7) nadzorowanie obiegu dokumentacji zwigzanej z wnioskami od przedszkoli,
szkot 1 placowek oswiatowych do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, kontrola realizacji pracy pracownikow w terenie;

8) wspotpraca w wykonywaniu swoich zadan z dyrektorem Poradni, Rada
Pedagogiczng Poradni, rodzicami dzieci oraz przedszkolami, szkotami
1 placowkami oswiatowymi Powiatu Bochenskiego;

9) organizowanie zastgpstwa za nieobecnych pracownikow pedagogicznych —
planowanie zadan do wykonania za osoby nieobecne;

10) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni,
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna, za wiedza 1 w uzgodnieniu
z dyrektorem Poradni;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych
I zleconych przez dyrektora Poradni.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Poradni

§ 16.
1. Poradnig kieruje Dyrektor.
2. W Poradni zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych — psychologow, pedagogéw, logopedow, doradcow
zawodowych, instruktorow orientacji przestrzennej,

2) w zaleznosci od potrzeb lekarzy oraz pracownikow socjalnych, ktorzy
ukonczyli studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, socjologia lub politologia (w zakresie pracy socjalnej), a takze
innych specjalistow,

3) administracyjnych i obstugi,

4) Poradnia moze zatrudnia¢ wolontariuszy.

3. Zakres zadan pracownikow pedagogicznych.

1) Na stanowisku psychologa, moze by¢ zatrudniona osoba legitymujaca si¢

dyplomem magistra psychologii i przygotowaniem pedagogicznym.

2) Na stanowisku pedagoga, moze byC zatrudniona osoba posiadajaca
ukonczone wyzsze studia magisterskie z pedagogiki.

3) Na stanowisku logopedy, moze by¢ =zatrudniona osoba posiadajgca
ukonczone wyzsze studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
uzupetnione studiami podyplomowymi z zakresu logopedii.

4) Na stanowisku instruktora orientacji przestrzennej moze by¢ zatrudniona
osoba, ktora ma specjalistyczne przygotowanie do tej pracy oraz
przygotowanie pedagogiczne.

4. Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt 1), 2), 3), 4) w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami

albo na ich rzecz, realizujg zadania zwigzane z:

1) prowadzeniem badan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych 1 obserwacji funkcjonowania dzieci 1 mlodziezy
w Srodowisku wychowania 1 nauczania, z wyjatkiem udziatlu
w posiedzeniach zespotow orzekajacych dzialajacych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

2) udzielaniem dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci 1 milodziezy, w tym dziatah majacych na celu
przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez uczniow i1 wychowankow §rodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych;
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4) prowadzeniem z uczniami, wychowankami, rodzicami i nauczycielami
dziatan z zakresu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego
dzieci 1 milodziezy, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci 1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

6) udzielaniem nauczycielom pomocy W rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych, o ktorej mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

5. Pracownikami administracji 1 obstugi sg: sekretarz, kierownik gospodarczy,
gléwny ksiggowy, sekretarka, pracownik obstugi, dozorca.

1) Na stanowisku sekretarza moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ma minimum
piecioletni staz pracy w administracji oraz przynajmniej wyksztatcenie
srednie. Do zadan sekretarza nalezy wykonywanie czynnos$ci zgodnie z
okreslonym zakresem czynnosci dla sekretarza.

2) Na stanowisku kierownika gospodarczego moze by¢ zatrudniona osoba,
ktora ma minimum szescioletni staz pracy przy wyksztalceniu srednim lub
dwuletni staz pracy przy wyksztalceniu wyzszym w administracji. Do
zadan kierownika gospodarczego nalezy wykonywanie czynno$ci zgodnie
z okreslonym zakresem czynno$ci dla kierownika gospodarczego.

3) Na stanowisku glownego ksiggowego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora
ma specjalne przygotowanie, minimum trzyletni staz pracy w administracji
oraz wyksztatcenie wyzsze. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:
wykonywanie czynno$ci zgodnie z okre§lonym zakresem czynnosci dla
gltownego ksiegowego.

4) Na stanowisku sekretarki moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada
przynajmniej wyksztalcenie Srednie. Do zadan sekretarki nalezy
wykonywanie czynnosci zgodnie z okreSlonym zakresem czynnosci dla
sekretarki.

5) Na stanowisku pracownika obshlugi/sprzataczki moze by¢ zatrudniona
osoba, ktora ma przynajmniej wyksztalcenie podstawowe. Do zadan
pracownika obstugi/sprzataczki nalezy wykonywanie czynnos$ci zgodnie z
okreslonym zakresem czynnosci dla pracownika obstugi/sprzataczki.

6) Na stanowisku pracownika dozorcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ma
przynajmniej wyksztatcenie podstawowe. Do zadan dozorcy nalezy
wykonywanie czynnosci zgodnie z okres§lonym zakresem czynnosci dla
dozorcy.

6. Zasady zatrudniania pracownikoéw pedagogicznych oraz administracji
1 obstugi okreslajg odrebne przepisy.
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7. Szczegdtowy zakres 1 sposob wykonywanych zadan pracownikow
pedagogicznych oraz przydzial czynnos$ci dla pracownikéw administracji
1 obstugi ustala Dyrektor Poradni.

§17.

1. Poradnia wspotdziala z innymi poradniami oraz organizacjami
pozarzagdowymi 1 instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom
1 mlodziezy oraz rodzicom.
2. Poradnia dziata z innymi instytucjami i poradniami poprzez:
1) konsultacje;
2) wymiang¢ doswiadczen i informacji;
3) wspotdziatanie przy organizowaniu szkolen, seminaridw, warsztatow,
konferencji naukowych, zespotéw samoksztalceniowych itp.;
4) wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku
| rodzinie;
5) wspdlne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci
1 ich srodowiska lokalnego.

§18.

1. Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna w oparciu o zasady wspotdziatania
organdow, podejmujg proceduralne dziatania na rzecz rozwigzywania sporow
powstatych migdzy tymi dwoma organami, pracownikami, dyrektorem
a pracownikiem.

2. Kazdy z wymienionych organow dzialta w granicach swoich kompetenc;i
okreslonych ustawg 1 w zakresie przewidzianym regulaminem.

3. Wszelkie spory musza by¢ rozwigzywane w sposob demokratyczny, obiektywny
1 musza stuzy¢ dobru dziecka 1 placowki.

Rozdzial 5
Organizacja Poradni.

§19.

1. W Poradni tworzy si¢ komorki organizacyjne realizujagce jednorodne
dziatania.

2. Dyrektor Poradni powoluje zespoty konsultacyjne: (psychologéw,
pedagogow, logopedow, rehabilitanta, instruktora orientacji przestrzennej).

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Poradni na
wniosek zespotu.
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10.

11.

12.

. Zespoty konsultacyjne tworzone sg w celu podejmowania wspolnych dziatan

zwigzanych z pomoca psychologiczno — pedagogiczng, w tym
z prowadzeniem wewngtrznej ewaluacji.
Dyrektor Poradni powoluje zespoty problemowo-zadaniowe i komisje.

. Zespoly 1 komisje sa powolane do wykonywania zadan zwigzanych

z prawidlowym funkcjonowaniem Poradni, nalezyta obsluga finansowa
1 gospodarczg placowki.

. Poradnia dzialta w ciggu calego roku jako placowka, w ktérej nie sg

przewidziane ferie szkolne.

. Nauczycielom Poradni przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze 35 dni roboczych.

. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu

z organem prowadzacym.

Godziny pracy pracownikoOw pedagogicznych ustalane sg
z uwzglednieniem warunkoéw lokalowych oraz potrzeb osob korzystajacych
z Poradni.

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych na pelnym etacie wynosi 20 godzin i obejmuje czas
przeznaczony na bezposrednig prace z dzie¢mi 1 miodzieza, z rodzicami,
nauczycielami 1 innymi osobami na rzecz dzieci, prowadzong w Poradni
1 poza jej siedziba.

Zajecia 1 czynnoSci zwigzane 2z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztalceniem 1 doskonaleniem zawodowym, realizowane s3 poza
tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢, nie w ramach czasu

pracy.
§20.

Zajecia w Poradni zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa klientow w zwigzku z organizacjg
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3
prowadzone zajecia, zagrazajacej zdrowiu dzieci/uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
1 zdrowiu klientow.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej

2dni dyrektor Poradni organizuje zajgecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktobrym mowa w ust. 1.
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3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia
na odleglo$¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia klientom
bezpieczenstwa w sieci.

4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odleglo§¢  nauczyciele korzystaja z  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) platformy, komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spoteczno$ciowe,

kontakt telefoniczny;

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace realizacj¢ zadan statutowych

Poradni.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg
organizowane z uwzglednieniem:
1) mozliwosci psychofizycznych dzieci/uczniow;
2) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
3) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢ dyrektor Poradni przekazuje dzieciom, rodzicom
1 nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan statutowych
Poradni, w tym dziatalnos$ci Zespotu Orzekajacego.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowaé tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w
Poradni zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, jak réwniez o modyfikacji tygodniowego rozkladu zajec,
dyrektor Poradni informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

9. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ nauczyciele Poradni informuja rodzicéw o dostepnych materiatach
I mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Przekazujg rodzicom/opiekunom dzieci lub petlnoletnim uczniom materiaty
niezbedne do realizacji zajg¢ w domu za posrednictwem poczty
elektronicznej.

10. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc¢ jest:
1) przestanie przez rodzicéw zdjec¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci
zadan;
2) odbieranie wiadomosci e-mail, SMS;
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia
zdalnego nauczania.
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11. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie Poradni dla
dziecka/ucznia, ktére z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng lub rodzaj
niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe
jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
Poradni oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu klientéw.

12. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
placowki dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
zorganizowa¢ dla dziecka/ucznia, o ktorym mowa w ust. 11 zajecia na
terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, placowki.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placowki za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla
dzieci/uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

Rozdzial 6

Dokumentacja

§21.

1. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
zawierajacy numer nadany przez Poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona)
1 nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer
okreslony w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania;

3) dokumentacje¢ badan;

4) dziennik zaje¢ terapeutycznych/specjalistycznych;

5) zeszyty/karty pracy w terenie;

6) tygodniowy rozktad zajec¢ pracownikoéw pedagogicznych;

7) roczny plan pracy Poradni oraz sprawozdanie z jego realizacji;

8) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej;

9) dokumentacje z posiedzen Zespotow Orzekajacych;

10) liste obecnosci;

11) ksigege inwentarzowa,

12) teczki akt osobowych;

13) inng dokumentacje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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. Za zgoda organu prowadzacego Poradni¢, dokumentacja o ktérej mowa w § 21
ust.1 pkt 1 moze by¢ prowadzona wytacznie w formie elektronicznej.
Dokumentacja prowadzona w formie elektronicznej zwana jest dalej
,dokumentacjg elektroniczng”

§22.

. Szczegotowa organizacje Poradni w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji Poradni opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni - w terminie do dnia 30 kwietnia
danego roku, ktory zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow Poradni, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz ogo6lng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ oraz
zwigzki zawodowe.

§23.

. Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw
lub wolnosci 0s6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie 1 wadze
zagrozenia. Jednocze$nie zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa
ochrony danych osobowych.

. Dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady
przetwarzania danych osobowych, o0sob ktorych dane dotycza, w
szczegolnosci dane osobowe o0sOb korzystajacych z pomocy Poradni,
rodzicow, opiekunow prawnych oraz pracownikow 1 wspotpracownikoéw
placowki.

. Dyrektor sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych
Osobowych realizujagcego przepisy prawa ochrony danych osobowych w
zakresie zadan wymienionych w obowiazujacych przepisach.

. Inspektor =~ Ochrony  Danych  Osobowych  podlega  bezposrednio
administratorowi zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

. Nauczyciele w dziatalnos$ci sluzbowej stosuja w praktyce przetwarzania
danych osobowych zasady 1 czynno$ci oraz obowiazki spoczywajace na nich
na mocy przepisOw krajowych oraz panstw czlonkowskich Unii
0 ochronie danych osobowych.
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6. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora,
a takze zabezpieczenie no$nikow danych w zgodnosci z dokumentacja
zabezpieczenia danych osobowych placéwki w  formie zapisow
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

7. Do obowigzkéw pracownikodw administracji i obslugi nalezy przetwarzanie
danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie
z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.

Rozdzial 7

Przepisy koncowe
§24.

1. Przepisy niniejszego Statutu wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia.
2. W sprawach nie uregulowanych Statutem Os$rodka maja zastosowanie ustawy
| przepisy wykonawcze.

Uchwatg nr 5/2023/2024 Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Bochni z dnia 25 stycznia 2024 r przyj¢to zmiany do Statutu.

(data, podpis i pieczg¢ dyrektora)
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