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Rozdziat 1
Podstawy prawne

§1.

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna im. Stefana Szumana w Bochni zwana
dalej Poradnig realizuje zadania statutowe zgodnie z przepisami:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz.
750);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.
737);

3) Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniu przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802);

4) Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.
986);

6) Ustawa z dnia 30 sierpnia 2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781);

7) Ustawa z dnia 16 czerwca 2023 roku o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.
U. z 2023 r., poz. 1270);

8) Rozporzadzenia wykonawcze dotyczace przytoczonych ustaw;

9) Decyzja Matopolskiego Kuratora Oswiaty NP.JU.0701/71/10 z dnia 15 lipca
2010 r. w sprawie wskazania Zespotu Orzekajacego dzialajacego przy Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Bochni ul. Dabrowskiego 1 B, jako
wlasciwego do orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
indywidualnego nauczania, a takze wydawania opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka dla dzieci 1 mlodziezy niewidomych
1 stabowidzacych, niestyszacych 1 stabostyszacych oraz z autyzmem, na terenie
dziatania powiatu bochenskiego.

Rozdziat 2

Podstawowe informacje o Poradni

§ 2.

1. Organem prowadzacym Poradnig jest Starostwo Powiatowe mieszczace si¢ przy
ul. Kazimierza Wielkiego 31, 32-700 Bochnia.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty;
Kuratorium Os$wiaty mieSci si¢ pod adresem ul. Mazowiecka 25,
30-034 Krakow.

3. Poradnia jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.



§ 3.

1. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna im. Stefana Szumana
w Bochni jest publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
2. Siedziba Poradni znajduje si¢ przy ulicy Dabrowskiego 1 B, 32-700
Bochnia.
3. Poradnia uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
im. Stefana Szumana
32-700 Bochnia, ul. Dagbrowskiego 1 B
Regon 852538731 tel./fax 014 612-36-91

§ 4.

1. Teren dzialania Poradni obejmuje obszar powiatu bochenskiego.
2. Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Poradnia udziela pomocy dzieciom i mlodziezy w wieku od urodzenia
do ukonczenia edukacji, ich rodzicom, nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placoéwek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

5. W przypadku dzieci nieuczeszczajacych do szkoty (przedszkola) oraz ich
rodzicow, pomocy udziela poradnia wilasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

6. Poradnia orzeka o potrzebie ksztatcenia dzieci i mtodziezy:

1) z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania specjalne;
organizacji nauki 1 metod pracy, w tym o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu giebokim;
2) niepetnosprawnych intelektualnie;

3) niewidzacych 1 stabo widzacych;

4) niestyszacych 1 stabo styszacych;

5) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

6) z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;

7) z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi;

8) niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial 3

Cele i zadania Poradni

§ 5.

1. Poradnia realizuje nastepujace cele:
l)udziela dzieciom 1 mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej oraz zaj¢¢ z zakresu orientacji przestrzennej;
2)udziela pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu;



3)udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy;

4) wspomaga-przedszkola, szkoty 1 placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy;

2) udzielanie dzieciom 1 mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

4) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 6.

1. Sposob wykonywania zadan z zakresu diagnozowania dzieci i mtodziezy to

w szczegOlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci
1 mtodziezy, opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) objecie dzieci 1 mlodziezy albo dzieci 1 mlodziezy 1 ich rodzicow bezposrednig
pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi 1 mtodziezg oraz
rodzicami;

5) wydanie informacji o wynikach diagnozy.

2. Sposob wykonywania zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
przyjmuje w szczeg6lnosci forme:
1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci
1 mtodziezy;
2) terapii rodziny, grup wsparcia;
3) prowadzenia mediacji;
4) interwencji kryzysowej;
5)porad i konsultacji;
6) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej, w tym warsztatow, wyktadow
i prelekcji.

3. Sposob realizowania zadan z zakresu profilaktyki 1 wspierania wychowawcze;j
1 edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty 1 placéwki w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych przyjmuje w
szczegOlnosci forme:
1) porad i konsultacji;
2) wudzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow



1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow 1 prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dzialalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania 1 prowadzenia sieci wspOtpracy 1 samoksztatcenia dla
nauczycieli, wychowawcow 1  specjalistow  udzielajacych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorzy w zorganizowany sposob wspdipracuja
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiang
doswiadczen.

4. Sposob realizacji zadan z zakresu wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek
obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placoéwki;

3) zaplanowanie form wspomagania 1 ich realizacjg;

4)wspolng oceng efektow 1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.

§7.

Poradnia zapewnia pomoc dzieciom 1 mtodziezy z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke w czasie pobytu dzieci w Poradni;

2) przestrzega Konwencji Praw Dziecka, czyli zapewnia pelne poczucie
bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym, szanuje
godnos¢ dziecka 1 respektuje jego prawa;

3) zgodnie z obowigzujacymi przepisami w Poradni opracowano i wdrozono
standardy ochrony matoletnich;

4) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przeciwpozarowe.

Rozdziat 4
Zakres wspoldzialania z innymi podmiotami

§ 8.

1. Na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organami prowadzgcymi
Poradnig, Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom
przedszkoli, szkot 1 placowek nie majacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz



niezamieszkatym na terenie dzialania Poradni dzieciom, ktére nie uczeszczaja do
szkotly (przedszkola) i ich rodzicom.

2. Poradnia wspotpracuje z innymi poradniami oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 instytucjami w zakresie §wiadczenia poradnictwa, a takze
pomocy dzieciom, miodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

3. Poradnia wspoélpracuje réwniez z innymi instytucjami wspierajagcymi edukacje
1 dbajacymi o szeroko rozumiane prawa dziecka w celu zapewnienia
kompleksowego wsparcia dzieci 1 mtodziezy.

4. Pracownicy Poradni realizujg zadania Poradni rowniez poza Poradnig, na
terenie przedszkoli, szkot 1 placowek, w srodowisku dzieci 1 mlodziezy, w tym
w Srodowisku rodzinnym.

5. Poradnia wspotdziata z innymi instytucjami i poradniami poprzez:

1) konsultacje;

2) wymiang¢ do§wiadczen 1 informacji;

3) wspotdzialanie przy organizowaniu szkolen, seminariow, warsztatow,
konferencji naukowych, zespotoéw samoksztalceniowych itp.;

4) wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku

i1 rodzinie;

5) wspolne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci
1ich srodowiska lokalnego.

Rozdziat 5

Organy Poradni i ich kompetencje

§9.

1. Organami Poradni s3:
1) Dyrektor Poradni;
2) Rada Pedagogiczna.
2. Kompetencje Dyrektora Poradni to w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalno$cia placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) pehienie nadzoru pedagogicznego;
3) realizacja uchwat rady pedagogicznej oraz wstrzymywanie wykonania uchwat
rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki;
5) wykonywanie innych zadan wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
6) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow Poradni, kierowaniem zaktadem
pracy;
7) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom placowki;
8) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placowki;
9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci placéwki;



10) ustalanie zakresu czynnosci pracownikow pedagogicznych

1 administracyjnych;

11) wykonywanie innych zadan wynikajace z przepisow szczeg6lnych.
3. Pracownicy pedagogiczni Poradni tworzg Rade Pedagogiczna, ktorej

przewodniczacym jest Dyrektor Poradni.

4. Kompetencje Rady Pedagogicznej to w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy Poradni;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Poradni;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Poradni;
5) opiniowanie tygodniowego rozktadu zaje¢;
6) opiniowanie projektu planu finansowego Poradni;
7) opiniowanie wnioskOw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;
8) opiniowanie propozycji Dyrektora Poradni w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 10.

1. Zasady wspodldziatania organdw Poradni:

1) wszystkie organy pracuja na rzecz Poradni, przyjmujac zasady wspotdziatania ze
sobg w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje
kompetencje;

2) wspotdziatanie polega przede wszystkim na biezagcym informowaniu pozostatych
organow o swojej dzialalno$ci 1 planowanych kierunkach dziatan;

3) wymiana informacji nastgpuje bezposrednio, droga mailowa lub na wspolnych
spotkaniach organow organizowanych przez dyrektora;

4) Dyrektor organizuje spotkania, o ktorych mowa w pkt. 3), co najmniej dwa razy
w roku, celem spotkan jest wymiana biezacych informacji miedzy organami
1 planowanie wspolnych dziatan;

5) Dyrektor jest zobowigzany zorganizowac spotkanie organdw takze na wniosek
przewodniczacego danego organu, spotkania moga odbywac si¢ w kazdym czasie roku
szkolnego, w zaleznosci od potrzeb;

7) organy Poradni moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

2. Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna w oparciu o zasady wspotdziatania organow
podejmuja  proceduralne  dzialania na rzecz rozwigzywania  Sporow.

§11.

1. Sposoby rozwigzywania sporéw w Poradni:

1) rozstrzyganie sporéw miedzy organami Poradni odbywa si¢ w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa;

2) obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Poradni na
zasadach porozumienia lub w drodze mediacji;



3) w przypadku braku porozumienia przyjmuje si¢ nastepujacy tryb postepowania:

a) Dyrektor w ciggu 7 dni od zgtoszenia sprawy zwoluje zebranie reprezentantow
zaangazowanych w konflikt organow w celu wystluchania stron i1 osiggni¢cia
porozumienia w spornej kwestii,

b) reprezentantow wybiera przewodniczacy organu, oprocz reprezentantow
w zebraniu uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie,

c) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu lub jedng ze
stron konfliktu jest Dyrektor, powoluje si¢ zespdt mediacyjny;

4) w sktad zespolu mediacyjnego, o ktérym mowa w podpunkcie c¢) wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, wybranym przez przewodniczacego organu;
5) w przypadku konfliktu, gdy strong jest Dyrektor Poradni, wyznacza on swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

6) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania, decyzja jest podeymowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy
zespolowi;

7) zespot mediacyjny przed rozstrzygni¢ciem sporu migdzy organami szkoly jest
zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac¢ bezstronnos$¢
w ocenie tych stanowisk;

8) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

9) organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajagce w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idace;j
bezstronno$ci 1 obiektywnos$ci, a takze z uwzglednieniem interesOw organow
pozostajacych w sporze.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziala w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawg 1 w zakresie przewidzianym regulaminem.

3. Wszelkie spory powinny by¢ rozwigzywane w sposob demokratyczny, obiektywny
1 muszg stuzy¢ dobru dziecka 1 placowki.

Rozdziat 6

Organizacja Poradni

§12.

1. W Poradni zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych: psychologow, pedagogdéw, logopeddw 1 doradcéw zawodowych;
a) w zaleznosci od potrzeb zadania Poradni mogg by¢ realizowane rowniez przy
pomocy lekarzy, a takze innych specjalistow,
2) administracyjnych i obstugi: kierownik gospodarczy, gtéwny ksiggowy,
sekretarka, sprzataczka, konserwator.



2. Zadania 1 obowigzki nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly okreslajg
indywidualne pisemne zakresy obowigzkéw, wynikajace z zaymowanych
stanowisk, ktore znajdujg si¢ w teczkach akt osobowych.

3. W Poradni, za zgoda organu prowadzacego, utworzono stanowisko
wicedyrektora.

4. Zadania 1 obowiazki wicedyrektora Poradni okresla indywidualnie pisemny
zakres obowigzkow, ktory znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

§ 13.

1. W Poradni dziala zespot orzekajacy, powotywany kazdorazowo przez
Dyrektora, dziatajacy na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie, ktory
wydaje:

l)opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole;

2)orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
niedostosowanych  spolecznie, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki 1 metod pracy;

3)orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim;

4)orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej;

5)orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci 1 mtodziezy,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly.

2. Dyrektor Poradni powotuje zespoty konsultacyjne: (psychologow, pedagogow,
logopedow).

3. Zespoty konsultacyjne tworzone sg w celu podejmowania wspolnych dziatan
zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczng, w tym z prowadzeniem
wewngtrznej ewaluacji.

4. Dyrektor Poradni powotuje zespoly problemowo - zadaniowe 1 komisje do
wykonywania zadah zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Poradni,
nalezyta obstuga finansowa 1 gospodarcza placowki.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Poradni na
wniosek zespotu.

§ 14.
1. Poradnia dziala w ciggu calego roku jako placéwka, w ktorej nie sa
przewidziane ferie szkolne.

2. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.
3. Godziny pracy pracownikéw  pedagogicznych  ustalane sg

z uwzglednieniem warunkéw lokalowych oraz potrzeb osob korzystajacych
z Poradni.



4, Szczegdtowa organizacje Poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Poradni opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni - w terminie do dnia 30
kwietnia danego roku, ktory zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja
danego roku.

3. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ oraz
zwiazki zawodowe.

§ 15.

1. Zajecia w Poradni zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa klientébw w  zwigzku z  organizacja
1 przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia, zagrazajacej zdrowiu dzieci/uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i1 zdrowiu
klientow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni,
dyrektor Poradni organizuje zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, a zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odleglo$§¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia klientom
bezpieczenstwa w sieci.

4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) platformy, komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spolecznosciowe, kontakt
telefoniczny;

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace realizacj¢ zadan statutowych

Poradni.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa
organizowane z uwzglednieniem:
1) mozliwosci psychofizycznych dzieci/uczniow;
2) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
3) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢ Dyrektor Poradni przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom
informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan statutowych Poradni, w tym
dziatalnosci Zespotu Orzekajacego.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac¢ tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Poradni zajec¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.



8. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglos¢, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢, Dyrektor
Poradni informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglo$¢ nauczyciele Poradni informujg rodzicow o dostepnych materiatach
1 mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

10. Nauczyciele Poradni przekazujg rodzicom/opiekunom dzieci lub petnoletnim

11.

uczniom materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ w domu za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec¢ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci
zadan;

2) odbieranie wiadomosci e-mail, SMS;

3) wykonywanie zadah w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia
zdalnego nauczania.

12.Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie Poradni dla
dziecka/ucznia, ktére z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng lub rodzaj
niepelnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie Poradni,
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu klientow.

13.W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci, gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie
placowki Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
zorganizowac dla dziecka/ucznia, o ktorym mowa w ust. 11 zajgcia na terenie
innej, wskazanej przez organ prowadzacy, placowki.

14.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor placowki za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci/uczniow zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 16.

1. Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia
charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw
lub wolnosci o0so6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie 1 wadze
zagrozenia. Jednocze$nie zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa
ochrony danych osobowych.

2. Dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia 1 ustala zasady

przetwarzania danych osobowych, o0s6b  ktorych dane  dotycza,
w szczegolnosci dane osobowe o0so0b korzystajacych z pomocy Poradni,
rodzicow, opiekunéw prawnych oraz pracownikdéw 1 wspdlpracownikow
placowki.



§17.

. Dyrektor sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych

Osobowych realizujgcego przepisy prawa ochrony danych osobowych
w zakresie zadan wymienionych w obowigzujacych przepisach.

. Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi

zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

. Nauczyciele w dziatalnos$ci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych

osobowych zasady 1 czynnos$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy
przepisOw krajowych oraz panstw czionkowskich Unii o ochronie danych
osobowych.

. Do obowiazkow nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych

wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora,
a takze zabezpieczenie nos$nikow danych w zgodnosci z dokumentacja
zabezpieczenia danych osobowych placowki w  formie zapiséw
elektronicznych, jak 1 tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym
podmiotom i1 osobom w granicach i przepisach prawa.

. Do obowiagzkow pracownikdéw administracji 1 obstugi nalezy przetwarzanie

danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie
z dokumentacjg przetwarzania 1 zabezpieczenia danych osobowych.

Rozdzial 7

Przepisy koncowe

1. Przepisy niniejszego Statutu wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia.

2. Dyrektor Poradni oglasza zarzadzeniem tekst jednolity Statutu — po
kazdej znaczacej zmianie.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem Poradni majg zastosowanie

ustawy 1 przepisy wykonawcze.

(data, podpis i pieczeé dyrektora)



